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COMUNA TA$CA, JUDETUL NEAMT, nomANII

PRIMARIA
Adresa: comuna Tagca, jude{ul Neamf, cod pogtal: 6li4SS;

Telefcrn/fax: 02331255023, 0233/255083; e-mail: nrimaria tascafa)vahoo.com

ANLINT

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ qi cu
art. 156 alin. (2) din Anexa nr. 2 la O.U.G nr. 121121.12.2023 pentru modificarea qi

completarea O.U.IG. nr. 5712019 privind Codul Administrativ, precum qi pentru modificarea
art. III din O.U.G. nr 19112022 pentru modificarea Ei completarea O.U.G. rr.5712019 privind
Codul Administrativ( Anexa 10 la O.U.G. nr 5712019), PRIMARIA COMUNEI TA$CA
organizeazd conctrs de promovare in grad profesional din funclia publicd consilier, clasa I,
grad profesional principal in funcfia publicd consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul comparl.imentului PROGRAME EUROPENE.

Durata tirnpului de muncl: duratd normald a timpului de muncd de 8Wzi, respectiv
40h/saptdmdna.

Concursull de promovare in grad profesional va avea loc in sala de qedinle din cadrul
Primiriei Comunei Taqca, const6nd in douS probe:

PROBA SCRISA, programatd in data de 05.02.2024, orele f 0.00 qi PROBA DE INTERVIU
ce se va susline in termen maximum 8 zile lucrdtoare.

Se pot pre,zenta la urmdtoarea prob[ numai candidalii declarali admigi la proba
precedentd.

Eventualele contestalii pot fi depuse in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatului pentru fiecare probd a concursului.

Dossrele de inscriere se pot depune la sediul Primdriei Comunei Ta;ca
compartimentul resurse umane gi salarizare, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
public[rii anunfului, respectiv in perioada 04.01.2024 - 25.01.2024.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui delinut, funcrfionarul public trebuie sd indeplineascl cumulativ urmdtoarele condilii:

a) sa aib6 cel pu(rin 3 ani vechime in gradul profesional al funcliei publice din care
promoveaz6;

b) sa fi obtinut un numdr minim de credite prin participarca la programe de formare, de
perfeclionare, seminare, conferin(e, schimburi de experienld sau vizite de studiu, in condiliile
legii sau sd fi urmat o formd de perfeclionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de acrtivitate;

c) sd fi oblinut cel pulin calificativul "bine" la evaluarea performanlelor individuale in
ultimii 2 ani de acr[ivitate;

d) sd nu aib6 o siancliune disciplinard neradiatd in condiliile Codului Administrativ.



Dosarul de concurs va con(ine tn mod obligatoriu urmdtoarele documentez

a) Copie de pe cametul de muncd sau adeverinlE eliberatd de compartimentul de resurse
umane in 

"rederea 
atestlrii vechimii in gradul profesional din care promoveazS;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

c) Adeverin!:r eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situaliei
disciplinare a funclionarului public, in care se menlioneazd expres dacd i-a fost aplicatd
o sancfiun,e disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d) Dovada otrtinerii numdrului minim de credite prin participareala progrzune de formare,
de perfecfionare, seminate, conferinfe, schimburi de experienld sau vizite de studiu, in
condiliile legii, sau a urmdrii unei forme de perfeclionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) Formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din O.U.G nr. 12112023.

Bibliografia gi tematica pentru concurs se afl6 in anexa nr. 1 la prezentul anun!.

Pentru relerlii suplimentare:
Nr. tel. 02'.J3 255 023;
e-mail : Ur1llgd-ilLd5gg0y3hgg,tg"nl
Persoana <le contact : Ursu Maria-Bianca, consilier in cadrul compartimentului
resurse urnane qi salarizare.

Consilier resurse umane qi salarizare,

URSU MARIA-BIANCA

ffi,)xB\



PRIMARIA COI/ttrNEI TAgCA
JUDETUL NI]AMT

Anexanr.l la- Anun!
Organizare concurs promovare in grad

.2024profesional din oW
N

a

Primar- U

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
La concursul de promovare in funclia publicd de execuJie, consilier, clasa I, grad

profesional superior, compartimentul Programe Europene

I. BIBLIOGRTTFIE:

I . Constitulia Romdniei, republicatd;
2. Titlul I gi II ale pa4ii a VI-a din OrdonanJa de urgenld a Guvernului nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, reprLrfllsrld, cu modificSrile qi completdrile ulterioare
4. Legea nr. 202/2()02 privind egalitatea de $anse qi de tratament intre femei gi birba{i,
republicatS, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
5. O.U.G. nr. 13312021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de prograrnare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Fondul r1e Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul Pentru o Tranzilie
Just6;
6. O.U.G nr. 12412021 privind stabilirea cadrului institufional Ei financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate RomAniei prin Mecanismul de redresare qi

reztlienld, precum qi pentru modificarea qi completarea Ordonanfei de Urgenfd a

Guvemului nr. 15:;12020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului nalional de
redresare Ei rezilienld necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
qi nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare ;i rezilien!6;
7. O.U.G. nr. 661 2}ll privind prevenirea, constatarea qi sanclionarea neregulilor apirute
in oblinerea gi utilizarea fondurilor europene qii sau a fondurilor publice nalionale
aferente acestora, aotualizatd, cu modificarile qi completirile ulterioare;
8. HOTARAREA ff. gO7 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare qi

conlinutul - cadru arl documentaliilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investilii finanfate din fonduri publice
9. O.U.G. Nr. 28'F) din l0 aprilie 2013 pentru aprobarea Programului nalional de

dezvoltare locald cur modificdrile qi completdrile ulterioare;
10. ORDIN Nr. 1t.851 Republicat*) din 9 mai 2013 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonan{ei de urgenld a

Guvernului nr. 28|2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;



II TEMATICA:

1) Reglenrentari privind drepturile, libert[{ile gi indatoririle fundamentale ale
cetdtenilor;

2) Reglementari privind funcfia publica Ei administrafia publica;
3) Reglementdri privind respectarea demnitdtrii umane, protec{ia drepturilor gi

libeft[;ilor fundamentale ale omului, prevenirea gi combaterea incit6rii la urd qi
discriminare;

4) Reglementdri privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi bdrba{i;

5) Reglementiiri privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul European de
Dezvoltare RegiornalS, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul
Pentru o Tranzilie Justd;

6) Reglementdri privind stabilirea cadrului institulional qi financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare Ei
rezilienld, precum qi pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de Urgenfd a
Guvernului nr. 15512020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului na{ional de
redresare qi rezilien![ necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile gi ner:ambursabile in cadrul Mecanismului de redresare qi rezilienld;

7) Reglementdri privind prevenirea, constatarea qi sanclionarea neregulilor apdrute
in oblinerea ;i utilizarea fondurilor europene Ei/ sau a fondurilor publice nalionale
aferente acestora, acttalizatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

8) Reglementriri privind etapele de elaborare gi conlinutul - cadru al documentaliilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finanlate din fonduri
publice;

9) Reglementdri privind Normele metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 2812013 pentru aprobarea
Programului nalional de dezvoltare locald cu modific6rile Ei completdrile ulterioare;


