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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. IV din OUG 34/2023 — alin.(2) lit. b) si art. 618 alin, (3) din
Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare si art. 39 din H.G. nr.61 1/2008,

republicata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
P

rimaria Comune; Tagca organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, cu durati normali g timpului de munca, din cadrul Compartimentului Urbanism,
amenajarea teritoriului, disciplina in constructii si energetic de consilier, clasa I, grad profesional
asistent.,

Durata timpului de munei: durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/siptiméni,

Concursul de recrutare va avea loc in sala de sedinte din cadrul Primariei Comunei Tasca,
constand in doud probe: proba serisa, programati in data de 29.1 1.2022, ora 9:00 si interviul ce se va
susfine In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data susfinerii probei scrise. Data s ora sustinerii
interviului se va afisa odatd cu rezultatele la proba scrisi.

Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedentd,
conform H.G. 611/2008.

Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor fiecirei
probe de concurs.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical s psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea j ustitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
€Xccutarca careia a savarsit fapta, prin hotirdre Judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimij 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previizute de legislatia
specifica.




Conditii specifice pentru ocuparea postului:

= - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentii sau echivalents

- in domeniul arhitecturii, urbanismului, constructiilor

- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primarici Comunei Tagca- compartimentul
resurse-umane si salarizare, In termen de 20 de zile de la data publicarii anunului, respectiv in perioada
28.09.2023-17.10.2023.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere conteslatic la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii |a selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
Dosarul de concurs va confine urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din [1.G. nr. 61 1/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializri §i perfectiondri:
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g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, cliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;
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(I') Modelul orientativ al ade
H.G. nr. 611/2008

(1?) Adeveringele care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (1') trebuie sd cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: funcgia/ functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muneca acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor,

(2) Adeveringa care aiesia sinree e sandtale confine, in clar, numdrul, daia, nimele emitentului si
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(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la




coneurs preluarea informatiilor direct de Ia autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cuy originalul documentuluj pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data §i ora organizari; interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatyl solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.,

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 in H.G. nr. 611/2008 se pune la dispozitie
candidatilor de citre autoritatea say institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de internct a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati
de informare §i relatii publice, in format letric.
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei. republicati
cu tematica Reglementiri privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetitenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s de tratament intre feme;j si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementiri privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Titlul I §i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Partea a Vi-g: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul IT — Statutul
functionarilor publici:

5. H.G. nr.907/2016-privind etapele de elaborare si continutul- cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Reglementiri privind etapele de elaborare si continutul- cadru al documentatiilor
tehnicoeconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

0. Legea nr.50/1991-privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, cu
modificdrile i completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii;

7. Legea nr.10/1995-privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Reglementari privind calitatea in construetii;

8. H.G.nr.273/1 994-pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementiri ale Regulamentului privind receptia constructiilor;




9. Legea nr. 350/2001 privind amenjarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind amenjarea teritoriului si urbanismul;
10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea st administrarca spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata, cu completarile st modificarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor;
I'l. Legea cadastrului si a publicitdtii imobiliare, nr, 7/1996, republicatd, cu modificirile
st completdrile ulterioare.

cu tematica Reglementiri privind legea cadastrului nr. 7/ 1996,

Pentru relatii suplimentare,
Date de contact 1a tel. 0233 255 023 ; e-mail: primaria_tasca@yahoo.com
Persoana de contact: Ursy Maria-Bianca, consilier in cadrul compartimentului resurse umane si

salarizare.
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URSU MARI -BIANCA




