
COMUNA TASCA, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA

Adresa: comuna Tagca, judeful Neam{, cod poqtal: 617455;
Telefon : 0233 1255023, fax: 0233 l2SS083 ; e-mail: primaria tasca@vahoo.com

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 14 dinHotdr6rea nr.133612022pentm aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, Primdria Comunei Taqca
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant corespunzltor unei functii
contractuale de executie. pe durati nedeterminatl de SOFER in cadrul Serviciului
public local de gospodlrire comunali, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei TaEca.

Durata timpului de munci: durata normal[ a timpului de muncd de 8 orelzi,
respectiv 40 ore/slptimini.

Pot ocupa un post contractual vacant, candidalii care indeplinesc condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare, gi cerinlele specific prevdntte la art. 542 alin (1) qi (2) din
O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrative, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare:

a) are cetSlenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membeu al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia
Confedera{iei Elveliene ;

b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd1ile sanitare
abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatS definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitSlii
na{ionale,contra autoritelii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracfiuni de fals, ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdv6rgite cu inten{ie, care ar
face o persoan5 candidate la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale
pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu execute o pedeapsd complementard, prin care i-a fost interzisd, exercitarea
dreptului de ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfEqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat
mSsura de siguran ,td. ainterzicerii ocupSrii unei func{ii, sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iuni prevdzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul national automatizat cu privier la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii



nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin. (1), lit.
h).

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs
care va con{ine urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevSzut la Anexanr.2 din
Hotdr6rea nr. 133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat[, care si ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea posturilor;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupS caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medi cald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de

c6tre medical de familie al candidatului sau de cdtre unit61ile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulSrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;
Adeverin\a care atestd starea de s6n5tate con{ine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SdndtSlii.
Documentul prevdzut la lit. f) poate^ fi inlocuit cu o declaralie pe propria

rdspundere privind antecedentele penale.In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscriere la concurs preluarea

informaliilor privind antecedentele penale direct de Ia autoritatea sau institulia publica
competentd cu eliberarea certificatului de cazierjudiciar are obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de

sus[inere a probei scrise qi /sau probei practice.
Actele prevdzute la lit. b) - e) vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii

conformitdlii copiilor cu acestea.

in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul in termen de 10 zile
lucritoare, de la data afiqSrii anunfului, respectiv pdnd la data de 07.09.2023 ora
15.00, la sediul Prim[riei comunei Tagca- compartimentul resurse-umane qi salarizare.

Condi{ii specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocuplrii
func{iei contractuale de ;ofer:

- Studii minirue : 10 clase/;coold profesionald,'
- Experienld in,/hnctia de ldcdtu; mecanic de cel pulin 5 ani;
- Permis de conclucere pentru categoriile B ;i C, delinut de cel pu{in 3 ani,'

- Dovadciicertificat/atestat de pregdtire profesionald pentru utilizarea ma;inilor
E i ut i laj el or 2te ntru teras amente.

Concursul va avea loc in sala de qedinle din cadrul Primdriei Comunei Tagca,

constAnd in doud probe: proba scrisl, programatdin data de 18.10.2023 ora 10:00 qi



Concursul va avea loc in sala de qedinle din cadrul Primdriei Comunei Taqca,
constdnd in doui probe: proba scrisl, programatd,in data de 18.10.2023 ora 10:00 gi
interviul ce se va sus{ine in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii
probei scrise. Dala qi ora suslinerii interviului se vor afiqa odatd cu rezultatele la proba
scrisS.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidalii declarali admiqi la proba
precedentS, conform H.G. 133612023.

Eventualele contestalii se vor depune in termen de 24 de ore de la afiqarea
rezultatelor fiecirei probe de concurs.

CALENDARUL CONCURSULUI DE RECRUTARE

BIBLIOGRAFIE

1. Constitufia RomAniei, republicat[
2. Partea a III-a, Titlul I qi II ale pdrlii a VI-a din Ordonanfa de urgenld a Guvernului

nr.5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
3. Ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatS, cu modificSrile gi complet6rile ulterioare.
4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi tratament intre femei qi bdrbali,

republicatS, cu modificirile qi completirile ulterioare.
5. Legea 31912006 securitdlii qi sdndtdlii in munc6, cu modific6rile qi completdrile

ulterioare.
6. O.U.G. nr. 19512002 privind circulalia pe drumurile publice, republicatS, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

Datd,lord ActivitAti
25.08.2023 Publicarea anuntului
25.08.2023 -07 .09.2023, ora I 5.00 Depunerea dosarelor de concurs
08.09 .2023 -I I .09 .2023 Selectia dosarelor
t2.09.2023 Afisarea rezultatelor
13.09.2023, ora 15:00 Depunerea eventualelor contestatii
t4.09.2023 Solulionarea contestaliilor qi afiqarea

rezultatelor
18.10.2023, ora 10:00 Sustinerea probei scrise
t9.t0.2023 Afisarea rezultatelor de la proba scrisd
Interviul se va susline intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei
scrise.

Eventualele contesta[ii se vor depune in termen de 24 de ore de la afiqarea rezultatelor
fiecdrei probe de concurs.
Rezultatele finale se afiqeazd in termen de o zilucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor
soluliondrii contestatiilor pentru ultima probd.



TEMATICA
1) Reglernentari privind drepturile, liberteflle qi indatoririle fundamentale ale
cetdlenilor;
2) Reglement6ri privind administralia publicd;
3) Reglernentiri privind respectarea demnitSlii umane, proteclia drepturilor qi libert[lilor
tundamentale ale omului, prevenirea qi combaterea incitdrii la urd gi discriminare;
4) Reglemeniri privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali;
5) Reglernent5ri ale legislaliei privind securitatea qi sdndtatea in munc6;
6) Prevederi ale legislaliei in vigoare privind circulalia pe drumurile publice.

Pentru relalii suplimentare,
Date de contact la tel. 0233 255 023; e-mail: primaria _tasca@yahoo.com
Persoana de contact: Ursu Maria-Bianca, consilier in cadrul resurse umane gi

salar\zare.

Consilier resurse umane si salarizare,
URSU MARIA.BIANCA

4ry
DAI\r{l

k"rt-co9


