ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TASCA

HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor, a indemnizatiilor lunare si a salariilor de bazi pentru
demnitari, functiile publice locale, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tasca, judetul Neamt, pentru institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului local al comune;j Tasca, judetul Neamt incepand cu data de 1 mai 2023

Consiliul Local al comunei Tasca, judetul Neamt, fintrunit fin sedinta
extraordinara-de-indati, in ziua de 27 aprilie 2023;

l. Analizand temeiurile juridice:

a) art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3 si 4 din Carta European3 a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. 2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin.(2), art. 3, art. 95 alin.(2), art. 96, art. 98, art. 105 alin.(1), art. 129 alin.(1),
alin.(2), lit.,,b”, alin. (4), lit. ,,a”, art. 155 alin. (1), lit. »¢7, lit.,,d”, alin.(4), lit.,,a”, alin.(5),
lit.,,e ” si art. 409 din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ;

e) art. 2 alin. (2), art. 58, art. 59 , art. 61, art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) HG nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

g) Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii ® cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Art.10, art.11, art.12, art.13, Anexa II. pet.3.2, pozitia 45 din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

i) Legea nr.103/2023 privind privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative;

J) Artl, alin. (4'), art.II din O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

k) Ordonanta Guvernului Romaniei nr.19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilient;

[) Art43, alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:



m) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri
financiare, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I1. Tinand cont de:

a) Referatul de aprobare al primarului comunei Tagca, inregistrat cu nr. 3409/26.04.2023;

b) Referatul de specialitate nr.3410/26.04.2023 intocmit de citre doamna Ursu Maria-Bianca,
consilier in cadrul compartimentului resurse-umane si salarizare, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Tasca, judetul Neamt;

¢) Procesul verbal nr.3507/27.04.2023 incheiat in urma consultirii grupei sindicale la nivelul
institutiei, cu privire la stabilirea salariilor :

d) Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. ,,a” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Tasca adopti prezenta,
HOTARARE:

Art.1. Se aproba coeficientii, indemnizatiile lunare si salariile de baza pentru demnitari,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului si a institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei
Tasca, incepand data de 01 mai 2023, conform anexei la prezenta.

Art.2 Valoarea lunard a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul anului 2022.

Art.3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de bazi.

Art.4 Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Tasca pentru
participarea la o sedinta de plen si o sedinta de comisie, este de 10% din indemnizatia lunara a
primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Art.5 Biroul financiar-contabil, impozite si taxe si resurse umane si salarizare va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6 Secretarul general al comunei Tasca va comunica prevederile prezentei hotarari
primarului comunei Tagsca, Institutiei Prefectului judetul Neamt, doamnei Ursu Maria-Bianca,
consilier in cadrul compartimentului resurse umane si salarizare, in vederea aducerii la cunostinta
tuturor salariatilor, compartimentului relatii cu publicul, in vederea aducerii la cunostintd publica
si tuturor persoanelor si institutiilor interesate, in termenul legal in vigoare.

Art.7. La data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari, se abroga orice alte prevederi contrare.
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Nr.51 din 27.01.2023

Total consilieri locali: 11
Prezenti : 8

Pentru:8

impotrivﬁ:O

Abtineri:0
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Anexa Ja reteratui nr, /

GRILA DE SALARIZARE -
ASISTENTI PERSONALI PENTRU ANUL 2023

Salariu Minim brut S Salariy

sidig | petwraln | e
2550 3000 ]*_‘ 3000
2550 3000 | 3225
2554 3000 3386
2682 [ 3000 3556
2748 3000 3644

[ 2817 3000 3736 ‘J
fntocmit,

Ursu M ia-Bianca




