ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TASCA

HOTARARE
privind infiintarea Centrului de zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viata Independenta cod serviciu social 8891CZ -C -VI

Consiliul Local al comunei Tasca, judeful Neamt, intrunit in sedinta extraordinari-
de-indata, in data de 27 aprilie 2023;

I. Analizand temeiul:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Art. 3 si 4 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:;

f) Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plagi si Inspectie Sociald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

h) Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

J) art.129 alin. (1), alin. 2, lit. a), lit. b) si d), alin.(3), lit.,.e”, alin.(4), lit.,,a”, alin. 7 lit. b), art.
139, alin. (3), lit. h) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

II. Tinand cont de:

a) Referatul de aprobare al primarului comunei Tasca, inregistrat in cadrul institutiei
noastre cu nr.3463/27.04.2023 prin care se solicita privind infiintarea Centrului de zi
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenti si regulamentul Centrului de zi
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenta cod serviciu social 8891CZ -C
-VI;



b) Referatul de specialitate intocmit de catre doamna Corijescu Nina-Cezarina, consilier in
cadrul compartimentului asistenta social;
¢) Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile art.196, alin.(1), lit. ,,a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Consiliul Local Tasca adoptd urmitoarea,
HOTARARE:

Art.l Se aprobd infiintarea ,,Centrului de zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independenta cod serviciu social 8891CZ -C —VI”, in comuna Tasca, judetul Neamt.

Art.2  Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru

Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenti cod serviciu social 8891CZ -C —IV” — anexi
la prezenta hotarare.

Art.3. Compartimentul asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tasca, va duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului comunei Tasca

- Institutiei Prefectului - judetul Neamt,

- compartimentul asistenta sociala,

- Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

si se aduce la cunostinta publicd prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de
internet www.comunatasca.ro , prin grija compartimentului relatii cu publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOC

Contrasemneaza pt. legalitate,
TEPES-BOBESC

Secretar General .T Tasca,
ROSU ELENA

/

Nr. 49 din 27.04.2023

Total consilieri locali: 11
Prezenti:8

Pentru:8

impotrivﬁ:O

Abtineri: 0



Anexa la HCL nr.49 din 27.04.2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TASCA
JUDETUL NEAMT

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social

”"CENTRUL DE ZI PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA"
COD SERVICIU: 8891 CZ-C-VI



ART. 1

Definitie
()  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
"Centrului de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independent3” din cadrul
serviciului de asistenta sociald, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Tasca
nr.49/27.04.2023, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare, la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul Social ”“Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independenta”, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI, este infiintat de Compartimentul de
Asistenta Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare AF nr 006988 cu
sediul in comuna Tasca, judetul Neamt.

Sediul serviciului social de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice este in
localitatea Tasca, sat Tasca, comuna Tasca, judetul Neamt.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social in ” Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de
Viata Independentd” este dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd a
copiilor/ tinerilor aflati in dificultate prin activititi desfisurate in vederea
insertiei/reinsertiei sociale a acestora.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1)  Serviciul social “Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd
Independentd  fuctioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului protectiei copilului.



(2)  Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social este Ordinul nr.

27/2019 privind aprobarea standardele minime de calitate pentnt seviciile de zi
destinate copiilor,

3) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati
Independentd" este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local Tasca nr. 49/27.04.2023.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

Serviciul social "Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independenta" functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la
bazd acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ”Centrului
de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd" sunt respectarea si
promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul
social de Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenti sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si

demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea

drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-

se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si

capacitatea de exercitiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
1) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilittii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea centrului/unitaii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Serviciul social de Dezvoltarea
Deprinderilor de Viata Independentd sunt:

a) Cea mai importanta si numeroasa categorie de beneficiari ai serviciului sunt
copiii/tineri separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii de protectie speciala, fiind privati de posibilititile normale
de insusire a deprinderilor de viati independenta.

b) copiii din familii naturale sau care beneficiaza de o masura de protetie speciala la
asistent maternal pot acuza deficiente in privinta deprinderilor de "viata
independentd", se pot confrunta cu deficiente de socializare, de adaptare la viata
sociald si la cultura comunitatii din care fac parte.

Art.7 Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

acte necesare;

- solicitarea in scris de catre tanar sau copilul in varsta de 10 ani, reprezentant legal al
copilului/tandrului, sef seviciu/asistent social al altor servicii sociale din subordinea
DGASPC Neamt , de a fi inscris si de a participa la activitatile serviciului;

- chestionar initial de apreciere a deprinderilor de viati independenta;

- acte, documente sociale ale parintilor copilului/tanarului;

- acte de identitate ale copilului/tAnarului;

- hotdrarea CPC/ Sentinta civila prin care s-a instituit o misura de protectie pentru
tanar/copil;

- raport de ancheta sociala a copilului/tanarului cu propunea de a fi inscris in serviciu;
- contractul cu familia, daca masura de protectie este prin hotirare CPC, sau incheiat
direct cu tanarul la implinirea varstei de 18 ani;

- evaluarea initiala;

- autoevaluate copil/tandr;

- evaluare psihologici;



- planificarea activitatilor;

Art.8 Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, formulat in
scris in mod direct sau prin reprezentant;

b) Nerespectarea in mod repetat de citre client a Regulamentului de ordine
interioard al Centrului de Zi pentru Dezvoltrea Deprinderilor de Viata

Independenta si/sau a Contractului de furnizare servicii;

¢) Retragere acreditarii serviciului social;

d) Limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul social a fost acreditat, in
masura in care a fost afectata acordarea serviciilor citre beneficiar;

e) Schimbarea obiectului de activitate al serviciului social, In masura in care este
afectata acordarea serviciior citre client;

f) Alte situatii neprevazute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectiva
de a acorda serviciile sociale,

Art.9 Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in "Centrul de Zi
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd" din cadrul Centrului Tasca
au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

2) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Art.10 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independentd”" au urmitoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;



d)

c) sa comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

e) Beneficiarilor serviciilor oferite de Centru le este interzisi folosirea agresivita,
sau verbale (injurii) la adresa altor beneficiari sau membrii ai personalului, sfidarea,
ignorarea, jignirea copiilor si a personalului institutiei.

ART. 11
Activitdtile si functiile principale ale serviciului social “Centrul de Zi pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor iniscute si/sau dobandite ale
copilului/tanarului;

2. orientare vocationala;

3. socializare si reinsertie socio-profesionali;

4. consiliere psihosociala si suport emotional;

5. informare;

b) consultantd in domeniul dezvoltirii deprinderilor de viatd independend pentru
persoanele fizice si juridice interesate, cu precidere la cererea furnizorilor de servicii
pentru activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata care se deruleazi in cadrul altor
servicii pentru protectia copilului.

c) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

L. realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora
beneficiarilor, reprezentantilor legali, autoritatilor publice si publicului larg ;

2 sensibilizarea opiniei publice si informarea comunittii cu privire la problemele
copiilor prin intermediul mass-media locale, vizite in scoli, spitale, etc.;

3 realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale centrului
existente in comunitate;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. asigurarea planificarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzand

activitati si servicii specifice nevoilor acestuia.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- promoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor imoptriva oricirei forme de

intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;



2.

initiaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
sau in comunitate, accesarea si modul de functionare;

consiliere psihologici;

prevenirea abuzului.

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 1.
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

2 formarea profesionala continui a personalului.

3. urmarirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului
sl formularea de propuneri vizénd completarea sau modificarea planului individualizat

4. mtocm1rea de programe si pr01ecte proprii care sa asigure cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;
5. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte

forme organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii
serviciilor sociale furnizate;
6. facilitarea participarii tuturor beneficiarilor, in functie de capacitatea de
intelegere a acestora, precum si a personalului angajat la stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare a centrului de plasament, in vederea cresterii calitatii
serviciilor acordate;
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitti:
I.de consiliere, de informare si de intermediere in scopul integrarii socio-
profesionale a beneficiarului si creerii unei autonomii a cestuia.

2 administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordirii unor servicii de
calitate;

3. monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse;

4 organizarea activitatii personalului, perfectionarea continui a personalului;

3 elaborarea Planului de imbunattire si adaptare a mediului ambiant;

6. elaborarea Proiectului institutional propriu;

7 elaboararea Planurilor anuale de actiune.

ART. 12

Structura organizatorica si categoriile de personal:
a) personal de conducere: administrator;

b) personal de specialitate: asistent social si psiholog;
¢) personal auxiliar: sofer

ART. 13 Personalul de conducere



(1) Personalul de conducere: administrator.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatéirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste pontajul lunar al salariatilor din cadrul serviciului;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si alte atributii
date de sefii superiori ierarhici.

ART 14. Personalul de specialitate
- Asistent social;

- Psiholog.

ART.15 Atributii asistent social:

-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Scopul principal al posturilor pentru asistentul social este cel de a identifica si evalua
persoanele aflate In situatie de crizd precum si interventia in vederea ameliorarii situatiei
acestora prin acordarea de servicii de informare si consiliere;

ART.16 Atributii psiholog:

-Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind
nivelul general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare;

- Desfasoara activitati de terapie individuala in vederea ameliorarii deficientelor de
natura atentionala, amnezica, senzorio-perceptiva, cognitiva, emotionala si
comportamentala;

Asigura servicii de consiliere psihosociala si suport emotional persoanelor din grupul
tinta si familiilor acestora;

- Realizeaza terapii de recuperare, acorda suport pentru dezvoltarea abilitatilor
persoanelor din grupul tinta in vederea incurajarii acestora catre o viata independenta;
- Planifica activitati pentru fiecare beneficiar care sa raspunda nevoilor de informare,
educare si consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor;

- Elaboreaza evaluari in situatii care implica componente psihologice;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialist;

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati;

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului Centrului de zi documentele
justificative (livrabilele) ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul
proiectului;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal.

ART. 17 Personal auxiliar — sofer

Atributii:
- are obligatia de a se prezenta in perfecti stare fizica si psihica pentru
conducerea in bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

- asigura transportul hranei necesare beneficiarilor serviciilor de sistentd sociala
si/sau transportul personalului din cadrul serviciului, la domiciliul persoanelor
beneficiare ale serviciilor de asistenta sociali;

- asigurd buna functionare a vehiculului, aducand la cunostinta orice
defectiune tehnica survenita;

- raspunde de buna functionare a autovehiculului incredintat si de pastrarea
echipamentelor si a sculelor din dotare ;



- are obligatia de a folosi autovehiculului numai in interesul serviciului de
asistenta sociala;

- raspunde de starea tehnica si de aspectul corespunzator al autovehiculului
necesare deplasarii conform normelor legale in vigoare;

- are responsabilitatea de a prezenta autovehiculul la reviziile tehnice periodice
obligatorii si pentru reparatii curente numai cu aprobarea sefului direct;

- are obligatia de a Inscrie corect in foaia de parcurs kilometrii efectuati si orele
prestate zilnic si de a obtine confirmarea curselor efectuate in vederea stabilirii
consumului lunar de combustibil si lubrifianti.

ART. 18 Finantarea centrului:
Finantarea cheltuielilor serviciului social de zi ”Centrul de Zi pentru Dezvoltarea

Deprinderilor de Viata Independentd” se asigura, in conditiile legii, din urmaitoarele
surse:

a) bugetul local;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti;
d) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intocmit,
Consilier asistenta sociala
CORIJESCU NINA-CEZARINA



