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Lista functiilor din cadrul Primariei Comunei Tasca ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 31.03.2023
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Nota:
1 Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (conform art. 19, alin (2) din Legea-cadru nr
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Pentru implemenatrea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si ale viceprimarului se majoreaza cu pana
la 40% (conform art. 1, alin.(2) din Ordonanta 19/2023),
3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la

50%, indiferent de numarul de proiecte in care este

proiect (conform art. 16, alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);
4 In anul 2023 indemnizatia de hrana se mentine la nivelul anului 2022 de 347 lei brut lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioara, (conform art. |, alin.(4) din OUG nr. 130/2021

prin derogare de la prevederile art. OUG nr. 130/2021;

Demnitarii nu primesc indemnizatie de hrana- art. 18, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);
5 Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017

cu modificarile si completarile ulterioare) cu incadrarea

in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatitor pentru fiecare

6 Valoarea anuala a voucerelor de vacanta. care urmeaza sa fie acordate pe o perioada lucrata de un an, este de 1450 lei, conform art. 1, alin. (2) din

QUG nr. 8/2009;

7. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulat pe total buget pentru

fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
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suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, dupa caz {conform art 25 alin.(1) din Legea-cadru




