
COMUNATASCA

JUDETUL NEAMT

la data de 31.03.2023

Nota:
I Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (conform art. 19, alin (2) din Legea-cadru nr
15312017 cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Pentru implemenatrea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si ale viceprimarului se majoreaza cu gana
la 40% (conform art. 1, alin (2) din Ordonanla 1912023);

3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat Aceasta ma,jorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect (conform art 16, alin.(1)din Legea-cadru nr. 15312017 cu modificarile si completarile ulterioare);

4 ln anul 2023 indemnizatia de hrana se mentine la nivelul anului2022 de 347 lei brut lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioara, (conform art I, alin.(4) din OUG nr 13012021 prin derogare de la prevederile art. OUG nr. 13012021:

Demnitarii nu primesc indemnizatie de hrana- art. 18, alin.(4) din Legea-cadru nr 15312017 cu modificarile si completarile ulterioare);

5 Nivelul veniturilorsalariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art I'1, alin.(4) din Legea-cadru nr 15312017

cu modificarile si completarile ulterioare) cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

6 Valoareaanualaavoucerelordevacanta careurmeazasafieacordatepeoperioadalucratadeunan,estede1450 lei,conformart.'t,alin (2)din
OUG nr 8/2009;

7. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulat pe total buget pentru

fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, dupa caz (conform art 25 alin.(1) din Legea-cadtu

nr.15312017 cu modificarile si completarile ulterioare).
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0 1 2 5 7 8 9 10 11 12t 13
1 PR MAR 8 320 4 160

2 VICEPRIMAR 6 240 2 496

3
SECRETAR GENERAL

UAT - FP 6 240
2 357

347 1 450

4 ]EF BIROU
:INANCIAR

BFCTTRUC)- FP

6 237 2 154 508 347 1 450

5 ]ONSILIER. FP I S SUPERIOR 5 5 875 34 450
6 ]ONSILIER - FP I S SUPERIOR 5 875 1 888 34 450
7 ]ONSILIER - FP I S SUPERIOR 5 5 875 475 34 450
8 ]ONSILIER. FP I S SUPERIOR 4 461 34 450
I ]ONSILIER - FP I S SUPERIOR 4 s 732 1842 347 450

10 ]ONSILIER. FP I S PRINCIPAL 4 5 608 347 1 450

11 ]ONSILIER. FP t; PRINCIPAL 3 5 471 1692 347 450

12 ]ONSILIER - FP S ASISTENT 3 5 350 34 450

13 ]ONSILIER - FP I S DEBUTANT 0 4 412 312 347 850

14 IEFERENT - FP [4 SUPERIOR 5 5 621 347 1 450

15 TEFERENT - FP t\4 SUPERIOR 4 5 484 347 1 450

to ;EF SVSU - PC t\4 4 4 647 34 1 450

17 90FER MTCROBUZ

SCOLAR - PC
l\4 2 4 750 347 1 450

18
MUNCITOR - PC
PAZNIC PASUNE

I l\4 4 605 347 1 450

19
REFERENT - PC

CAMIN CULTURAL
I 4 4 647 347 1 450
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