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Lista functiilor din cadrul Primariei Comunel Tagca ce intrd in categoria personalului platitdin fonduri publice

la data do 30.09.2022
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Nota:
1. I anul 2022, incepard cu luna (anuane. cuantumul sgonJrior, Indemnizatilor sl al celoratie elemente ak sstemull ¢ salarzare care lac panre din
salariul ot lunar sa mentne cal mut a nivelul cuarturmului acordat pentry kina decembae 2021 (OUG nr. 13072021);
2 Pentru implemanatrea proectaler finantate ¢n fonduri europene nerambursabile, indemnzatille primarului si ale viceprimarului se magreaza cu pana
la 25% (conform ant. 16, 8In.(2) on Legea-cadru nr 1532017 cu modificarie si competarie ultanoare).
3 Salanile de baza pentru lunctile de conduceare cuprnd spard de vechime in munca la nivel maxm (seaform att. 19, alin (2) din Legea<adru ne
1532017 cu modificanle sl completarie uledoare,
4 Parsonall care exercia sctvistea de conlrol financiar preventlv, pe peroada de exarciare a aces'ea beneficiaza de o majoarare a salaruli de
baza lunar brut cu 10% (conform at 15 on Leges-cadru nr 1532017 cu modficarie sl completarie ulteroare),
5 Persoralu rominalzat in echipele de proiecte fnantata din fondun ewrogera rerambursabde beneficiaza ¢o majorarea salanlor de baza cu pana la

0%, indferent ce numaryd de proecte n Cao esta  Implicat Acoasta maorare sa aplca proporticnal cu tmput efectiv a'ocat actveatior penty fiecare
proiect (conform art. 16, alin (1) din Legea-cadru nr, 1532017 cu medfficanle si completarile ultericare),
L In anyl 2022 Indermnizatia de hrana se mentng 1a nivell anulu 2021 da 347 % brut lunar si s@ aCorda progononal cu tmpyl efectyv lucrat In luna
anteriara, (corform ant. | ain (4) din CUG nr, 13072021 pon derogara de la prevederile art QUG nr, 1302021
Demnitani nu prmess ndemnzatie de hrana- art. 18, alin (4) din Legea<adry re. 1532017 cu modificarie si camplelarie utaricare),
7. Nivelul vanturiler salariale nu depasedts nivelul ndemnizatiel lunare a functel de viceprmar (conform art. 11, alin.(4) din Logea-cadru nr. 1532017
cu modificarie si completariia ulteroare) cu ncadratea  n chelluelle de personal aprobate in bugelel da vantur si chotulel;
B. Valoarea anuala a voucereior de vacania care urmaaza sa fie acordata pa o penoada lucrata ca un an, osto do 1450 lel, conform ant. 1, ain. (2) dn
QUG re. BR009;
o Suma sporuriior, compensatilor, asaosuriler, prmelar, pramilor si indemnizatilor, Incusiv cale pentru hrana, acordate cumulat pe total buget pertry

fecare ordonator de credie nu poate depasl 30% ¢n  suma salarilor de baza sl 8 Indemnzatidor lunare, cupa caz (conform art 25 ain (1) dn Legea-cadru
nr. 1532017 cu moaificanie s completaria ulteroare)
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