ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARUL COMUNEI TASCA

DISPOZITIA
nr. 17 din 17.02.2022

privind numirea doamnei Moga Claudia-Elena consilier de eticd si pentru monitorizarea respectarii normelor de
conduita

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicats;
b) art. 7 alin. (2) din Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordinului nr.26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitad a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

d) art.154, art.155, alin.(1), lit. ,,d", alin.(5), lit. ,e", art.451-457 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de:

a) Referatul de specialitate intocmit de catre compartimentul financiar-contabil, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Tasca si care a fost inregistrat cu nr.1302/17.02.2022;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI TASCA

emite urmatoarea dispozitie:

Art.1 Se numeste doamnaMoga Claudia-Elena, avand functia publicd de consilier in cadrul
compartimentului Financiar-contabil, consilier de etica si pentru monitorizarea respectarii normelor
de conduita a functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Tasca.

Art.2 Consilierul de etica si pentru monitorizarea respectdrii normelor de conduitd este persoana de
contact in relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a



principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art.3 Completarea si transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici , a informatiilor
cuprinse n formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 la Ordinul Ministerului Dezvoltarii,
Lucrdrilor Publice si Administratiei, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nr.26/2022 se desfasoara
intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior
raportarii.

Art.4 Fisa postului functionarului public Moga Claudia-Elena va fi completata cu noile atributii de catre
compartimentul resurse umane.

Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tnsarcineazd doamna Moga Claudia-Elena
avand functia publica de consilier in cadrul compartimentului Resurse umane din aparatul de specialitate
al primarului.

Art.6 Secretarul general al comunei Tasca va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
judetul Neamt, doamnei Moga Claudia Elena, doamnei Dandu Florentina- contabil-sef al biroului
financiar-contabil, impozite si taxe si resurse umane si salarizare si tuturor persoanelor si institutiilor
interesate, in termenul legal in vigoare,

Art.7 La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga orice alte prevedericontrare.

PRIMARUL COMUNEI TASCA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TASCA
Elena ROS




