COMUNA TASCA, JUDE"[UL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA
Adresa: comuna Tagca, judetul Neam{, cod postal: 617455;
Telefon: 0233/255023, fax: 0233/255083; e-mail: primaria_tasca@vahoo.com

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.476-479, art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ si art.126-128 din H.G. nr.611/2008, republicata, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Priméaria Comunei Tagca organizeaza
concurs pentru promovare in grad din functia publicd consilier, clasa I, grad profesional principal
in functia publicd consilier, clasa I, grad profesional superior cadrul Compartimentului, Impozite si
Taxe, din cadrul Biroului financiar-contabil, impozite si taxe, resurse umane §i salarizare.

Durata timpului de munci: durata normald a timpului de muncid de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

Concursul de promovare in grad profesional va avea loc in sala de sedinte din cadrul Primariei
Comunei Tasca, constdnd in doud probe: proba scrisd, programati in data de 24.06.2022, orele 10.00
si interviul ce se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scris.

Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarafi admisi la proba precedentd,
conform H.G. 611/2008.

Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor fiecérei
probe de concurs.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie si Indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sé aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi,

b) si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate; _

d) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primdriei Comunei Tagca- compartimentul
resurse-umane, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 24.05.2022
- 12.05.2022.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinfa eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care sd nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 611/2008.

Bibliografia, tematica si atributiile postului pentru concurs se afld in Anexa nr. 1 la prezentul
document.

Pentru relatii suplimentare,

Date de contact la tel. 0233 255 023 ; e-mail: primaria_tasca@yahoo.com

Persoana de contact: Moga Claudia-Elena, consilier in cadrul compartimentului financiar-

contabil.

Consilier financiar-contabil,
MOGA CLAUDIA-ELENA

bl Y ,./\--_.-

PRIMAR, .,
URSACHE DANIELA




PRIMARIA COMUNEI TASCA Anexanr.l la- Anunt
JUDETUL NEAMT Organizare concurs promovare in grad
profesional din data de 24.06.2022

probat,
Primar- URSACHE IELA

BIBLIOGRAFIE, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI
La concursul de promovare in functia publica de executie, consilier, clasa I, grad
profesional superior, compartimentul Impozite si Taxe, din cadrul Biroului financiar-
contabil, impozite §i taxe, resurse umane §i salarizare

[. BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

6. Lege nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal;

7. Lege nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

8. Ordonanté nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

II TEMATICA:

1)  Reglementari privind drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor;

2)  Reglementari privind functia publica;

3) Reglementari privind administratia publicé;

4)  Reglementiri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea $i combaterea incitdrii la urd si
discriminare;

5)  Reglemendri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati;

6) Reglementari privind finantele publice locale;

7)  Prevederi legislative din Codul Fiscal, respectiv Codul de proceduri fiscala;

8)  Arhivarea si circuitul documentelor;

9)  Legislatie specifica aplicabila.



II. ATRIBUTIILE POSTULUI:

o Incaseazi impozitele si taxele locale precum si alte venituri bugetare si alte sume
ce reprezintd venituri publice locale;

« Incaseazi sumele de bani, prin numarare faptics, in prezenta persoanelor care
platesc;

» Ridicd de la Trezorerie numerarul pentru salarii, state de platd pentru ajutorul
acordat pentru incalzirea locuintelor, si alte sume aprobate de lege si efectueaza plata
tuturor statelor de plata;

» Exercitd controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si efectueazi
registru de casi zilnic;

« Opereazi pe calculator in contabilitate: toate incasérile de pe calculatoare si de pe
chitantier tip M.F, toate foile de varsamant, state de plata, diurna;

» Ridica si depune numerarul in baza foilor de varsamant si CEC-urilor din conturile
deschise la trezorerie;

« Elibereazi numerar din caserie numai pe baza unei dispozitii de platd semnata de
contabil si primar;

« Intocmeste dosarele privind inscrierile si radierile auto la nivelul comunei;

« Trimite instiintari persoanelor cu debit fata de bugetul local;

» Elibereazi adeverinte si certificate fiscale pentru persoanele fizice si juridice in
baza registrelor fiscale, la termenele si cu respectarea prevederilor legale, privind
valoarea de impozitare a bunurilor imobile;

« Rispunde de integritatea numerarului chitantierelor si a altor documente cu regim
special ce 1i sunt incredintate;

» Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in
contul unitatii;

« Rispunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitétile de
incasari gi plati prin casierie;

« Acordi asistentd de specialilate contribuabililor pe linia de impozite si taxe locale;
+ Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

« finscrie zilnic in borderourile desfasuritoare sumele incasate pe surse de pe
chitanterul MLF. si incasérile de pe calculatoare si intocmeste centralizatorul pentru
depunere;

« Intocmeste verificarea incasarilor din calculator si cea din chitantier cu depunerea
incasdrilor (a foilor de varsdmaént);

« Pistreazi secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor, intocmeste situatiile
statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine si le prezintd primarului.
« Depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar §i proces-verbal de predare-
primire documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

« Rezolvi corespondenta referitoare la domeniul séu de activitate;

+  Se preocupi in permanentd de pregatirea sa profesionald, intocmind o lista care sa
cuprindi actele normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale,



inclusiv pe cele prin care se modifici/completeazd/aprobi acestea; Actualizeazi si

urmareste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

* Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date

in competenta sa;

» Participd la sedintele Consiliului Local, cand este invitat si intocmeste rapoarte de

specialitate pentru acestea;

* Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile

de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii,

decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

* Respecta atributiile stabilite in fisa postului;

+ Participa la implementarea SCIM (Sistemul de Control Intern Managerial);

» Indeplineste actele de executare silitd a creantelor bugetului local, potrivit legii, in

cazul neachitarii impozitelor, a taxelor locale si altor obligatii fatd de bugetul local de

catre contribuabili persoane fizice si juridice, scop in care vé lua masuri de intocmirea
si transmiterea instiintarilor de platd, comunicarea somatiilor si folosirea modalitatilor
de executare silitd prevdzute de lege;

* Emite adresele de infiintare a popririi asupra veniturilor debitorilor si transmiterea

acestora tertului poprit impreuna cu o copie certificata de pe titlul executoriu.

+ Transmite adresele de sistare a popririi in cazul in care creantele au fost recuperate

integral sau partial sau in alte situatii prevazute de lege;

* Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum $i a

legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

« In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau

probleme ivite, va rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin

prelungirea programului de munca saptimanal, la solicitarea conducerii;

» Si respecte confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor

si sarcinilor de serviciu;

* Si aducd la cunostintd conducdtorului accidentele de munca suferite de propria

persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

» Prezinta, la cererea Consiliului Local si Primarului rapoarte si informéri privind

activitatea desfasuratd, in termenul si forma solicitata;

+ Intocmeste Raportul de activitate anual al compartimentului;

* Colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul

Primériei precum si cu celelalte servicii publice locale;

«  Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale

Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;

o Inregistreaza §i urmireste tinerea corecti si la zi a contabilitétii privind partea de
venituri, intocmeste situatia privind contul de executie a bugetului local in partida
dubla pe capitole si articole bugetare;

o Urmireste si indeplineste corelatia intre incasdrile bugetului local si executia

bugetard emisa de trezorerie.





