
Lista funcliilor/posturilor din cadrul primiriei comunei Tagca

care intri in categoria personalul plStit din fonduri publice, a salariilor de baz5, a sporurilor;i
indemniza[iilor la data de 31.03.2022 conform Legii t53/20L7-art.33

FUNCTIA GRADATIE SALARIU DE

BAZA/

INDEMNIZATIE

LUNARA

SPOR

PROGR.

EUROPENE

SPOR

CFP

INDEMNIZ

HRANA

1 PRIMAR 8320 1900

2 VICEPRIMAR 6240 1,425

3 SECRETAR

GENERAL UAT- FP
s893 347

4 $EF BrROU

FINANCIAR

(BFCTTRUC)- FP

5385 508 347

5 CONSILIER

SUPERIOR- FP

5 4721 804 347

6 CONSILIER

SUPERIOR- FP

4 4605 1261 347

7 CONSILIER

PRINCIPAL. FP

4 4334 676 347

8 CONSILIER

PRINCIPAL- FP

3 4229 L609 347

9 CONSILIER

PRINCIPAL- FP

3 4229 347

10 CONSILIER

ASISTENT- FP

3 3964 347

tL REFERENT

SUPERIOR- FP

5 4165 347

12 REFERENT

SUPERIOR- FP

4 4064 347

13 SEF SVSU- PC 4 3793 347

1.4 SOFER MICROBUZ

SCOLAR- PC

5 3116 347

15 MUNCITOR I- PC

PAZNIC PASUNE

5 3610 347

1,6 REFERENT I- PC

CAMIN CULTURAL

3 3793 347

NotS:

L. in anul 2022 ,incep6nd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor gi al celorlalte elemente

ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut lunar se mentine cel mult la nivelul

cuantumuiacordat pentru luna decembrie 2021 (OUG nr. L3O/2O27);

2. Pentru implemenatrea proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile, indemniza{iile

primarului gi ale viceprimarului se majoreazi cu pind la25% (conform art. 16, alin.(2) din Legea-cadru

nr. L53/20L7 cu modificirile gi completirile ulterioare);



3.

4.

Salariile de bazi pentru funcliile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
(conform art. 19, alin (2) din Legea-cadru nr. L53/20L7 cu modificirile gi completSrile ulterioare;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiazl de o majoarare a salariuluide bazi lunar brut cu tO% (conform art. 15 din Legea-cadru nr.

153120L7 cu modificdrile gi completirile ulterioare);

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile

beneficiazS de majorarea salariilor de bazi cu p6n5 la5Oo/o, indiferent de numirul de proiecte in care

este implicat. Aceasti majorare se aplici proporlional cu timpul efectiv alocat activitSlilor pentru

fiecare proiect (conform art. 16, alin.(l) din Legea-cadru nr. L53/20L7 cu modificirile gi completirile
ulterioare);

in anul 2022 indemnizalia de hrani se menline la nivelulanului 2027de347lei brut lunargise acordi
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarS, (conform art. l, alin.(4) din OUG nr. 730/2OZL

prin derogare de la prevederile art. OUG nr.13Ol2O21;

Demnitarii nu primesc indemnizalie de hranS- art. 18, alin.(4) din Legea-cadru nr. 753/2OL7 cu

modific5rile 5i completirile ulterioare);

Nivelul veniturilor salariale nu depigegte nivelul indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar (conform

art. 11, alin.(4) din Legea-cadru nr. I53/20L7 cu modificirile gi completSrile ulterioare) cu incadrarea

in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli;

Valoarea anuali a voucerelor de vacantS, care urmeazi sI fie acordate pe o perioadi lucrati de un an,

este de L450lei, conform art. 1, alin. (2)din OUG nr.8/2009;
Suma sporurilor, compensatriilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor, inclusiv cele pentru

hran5, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depigi 30% din

suma salariilor de bazi gi a indemnizatiilor lunare, dupi caz (conform art 25 alin.(1) din Legea-cadru nr.

153/20L7 cu modificirile gi completirile ulterioare).

5.

6.

7.

8.

9.

PRIMAR,


