
Nota:

Lista functiilor din aparatulde specialitate al primarului comuneiTa$ca, judetul Neamt si a veniturilor
salariale brute la data de 30,09.2021 conform Legii 153/2017-art,33 si HCL .70/29.01.2021

in anul 2021, incep6nd cu luna ianuarie, cu antu mul sporurilor, indemhizatiilor ti al celorlalte elemente ale

sistem!luide salarizare care fac parie din salariul brut lunar se menline cel mult la nivelul cuantumului
acordat pt luna decem brie 2O2o.loUG ff.226/dec.2021)
Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului
si ale viceprirnarului se majoreaza cu 25% (cf.art.16, alin(2)din Legea nr. 153/2017 cu modaficarile si

completarile ulterioare)

1.

FUNCTIE GRADA.

TIE

SALARIU DE

BAZA BRUT

LUNAR/INDEMNI,

ZATIE TUNARA

SPOR

PROGR,EU

BRUT

LUNAR

SPOR

CFP

BRUT

LUNAR

INDEMNIZ

HRANA

BRUT

LUNAR
7 PR]MAR 8320 1900

1 VICEPRIMAR 5240 1425

3 SECRETAR

GENERAL UAT-FP
5893 347

4 5EF BIROU

FINANCIAR

(BFCTTRUS)

5385 s08 347

5 CONSILIER

SUPERIOR-FP

5 4721, 347

CONSJLIER

ACHIZITII PUBLICE

GR,SUPERIOR.FP

4 4605 126L 347

1 CONSILIER

PRINCIPAL-FP

3 4229 347

8 CONSILIER

PRINCIPAL.FP

PROGR.EUROPENE

3 4229 1609 347

9 CONSILIER

ASISTENT,FP

3 3964 347

10 REFERENT

SUPERIOR,FP

5 4t65 341

71 REFERENT

SUPERiOR,FP

4 4064 347

12 SEF SVSU.PC 4 3793 347

SOFER MICROBUZ

SCOLAR.PC

5 3 610 347

74 MUNCITOR I- PC

PAZNIC PASUNE

5 3610 341

15 REFERENT I. PC

CAMIN CULTURAL

4 3793 347



Lista functiilor din aparatul de specialitate al primarului comuneiTa$ca' judetul Neamt si a veniturilor

saiari;le brute la data de 31,03.2021 conform LeBii 153/2017-art,33 si HCL 
^t. 

10/29.o1.2027

t.

salariile de baze pentru funcliile de conducere cuprind sporul de vechime in munce la nivel maxim (confornl

art.19, alin(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Personalul care elercit; activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiazd de o majorare a salariului de ba2l c! 1O%,(conform art 15-Legea 153/2017 c! modificarile si

completarile ulterioare)

Personal!l nominalizatTn echipele de proiecte finan[ate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza

de majorarea salariilorde bazd cu p6ne la 5o%, indiferent de numarulde proiecte in care este implicat'

Aceasti majorare se aplice propo4iona|cu timpul efectlv a locat activitalilor pentru fiecare proiect, (conform

art.16, alin.(1)-Lesea nr. 153/2017)

ln anul 2021 indemnkatia de hrana se mentine la nivelul din anul 2O2O de 347 lei brut lunar sise acorda

proportional cu timpulefectiv l!crat in luna anterioara, conform art l, alin (4) din OUG 226ldec 2020 prin

deroSare de la prevederile art.18, alin(1) din Legea 153/20x7.

Demnitariinu primesc indemnizatie de hrana'art.18, alin.(4)'Legea 153/2017'

Nivelul veniturtlor salariale nu d€paseste nivelul indemniza!i€i lunare a funcliei de viceprimar (conform

art.11, alin(4)din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare) cu lncadrarea in cheltuieljle de

persohal a probate in bugetele de venituriSicheltuieli

Suma sporurilor, compensa!iilor, adaosurilor, prlmelor, premiilor 9i indemniza!iilor, inclusiv cele pentru

hran;, acordate cumulat petotalbuSet pentru fiecare ordonator de credite nu poate dep65i30%din suma

salarlilor de bazA sia indemnizallilor lunare, dupS caz (cf.art.25, alin (1)din Legea nr'153/2017 €u

modificarlle si completarile ulterioare)
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