
PRMARIA COMUNEI rAgCA

COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

ATRIBUTIILE POSTULUI
ificatele9iautorizatiileinconformitatecuprevederilelegale,

in domeniu I urban ismului gi amenajirii teritoriului;
rea, vAnzarea, darea in administrare ,

diminuire-a iau merirea patrimoniului gi orice alte operaliuni care au ca obiect bunurile imobile din

patrimoniul comunei gi le supune aprobdriiconsiliului local, intocmegte 9i supune spre aprobare

contracte sialte documente care au ca gbiect bunurile i

reperSoanelefizice9ijuridiceaprevederilor
leoale in materie de urbanism, dezvoltare durabild;

te lucrdrile ce se executi 9i se

a avizele 9i acordurile necesare eliberdrii

si corespund6 cerinlelor Legii 50/1991, in

vederea eliberdrii autorizaliilor de construire.
uturor lucrdrilor de constructii dupi terminarea acestora.

Efecteaze controale in teren privind respec
erile legale in domeniul urbanismului 9i

amenajiriiteritoriului, :

e in comuni finantate din surse bugetare 9i

extrabuqetare,
Respunde de modulin care sunt aplicate taxele la toate constructiile

lementirispecificeautorit6tiloradministra[iei
oublice locale pentru domeniul sdu de activitate;
Mesoara terenuri in scopul concesiondrii lor $i organizeazi licitatii in acest scop.

evaluiri referitoare la activitatea specifici
comoartimentului siu:

uritateatuturorinstalatiilordinparcurilede
ioaci oentru cooiidin comuni.

rafii caPitale la obiectivele din

patrimoniul comunei. :

es-verbal de predare-primire documentele

create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii gi termenelor de pdstrare

stabilite in nomenclatorul documentelor;
unurilor,precum9ibunafunc[ionareaaparaturii

elejtrice, electroniie gi informatice date in responsabilitate gi cuprinse in figa de inventar, iar in cazul

unor deteriordri sau defectiuni anuntd cu celeritate geful superior ierarhic, dupd caz;

@n1aoepregitireasaprofesional5,intocmindolist5careSacuprindaactele
normative'care ieglementeazi activitatea din sfera atribu[iilor sale, inclusiv pe cele prin care se

modifici/completeaii/aprobd acestea; Actualizeazi 9i urmiregte zilnic programul informational pus la

disoozitia institutiei.
Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atrlbutillor date ln comPelenla sai

Particio5 la sedintele Consiliului Local, cand este invitat;

,alegislatieiindomeniu,proceduriledelucru,precum
qi 

"ftelattl 
reguli gi regirlamente existente in unitate, dispozilii, decizii, circulare si hotlrdri ale

Conducerii;
Respectl atributiile stabilite in prezenta fi95 a postului.

esimiieaza cuno$tintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum $t a le$Ior,

T



resulamentelor. instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
in cazul unor situalii de excepJie ce impun rezolvarea operativi a altor situatrii sau probleme ivite,
va r6spunde acestor cerinfe inclusiv in zilele nelucrdtoare, prin prelungirea programului de muncd

sdptImdnal, la solicitarea conducerii;
Respect[ confiden{ialitatea informatiilor oblinute cu ocazia exercit[rii atributiilor qi sarcinilor de

serviciu:
Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a

acestora

Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana. cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana

si de alte persoane participante la procesul de munca ;
Sa se prezinte Ia lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a

medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de

odihnit;
Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat;


