Lista functiilor din aparatul de specialitate al primarului camunei Tasca, judetul Neamt si a veniturilar
salariale brute |a data de 31.03.2021 conform Legli 153/2017-art.33 si HCL nr. 10/29.01.2021

FUNCTIE GRADA- | SALARIU DE SPOR SPOR INDEMNIZ |
TIE BAZA BRUT PROGR.EU | CFP HRANA
LUNAR/INDEMNI- | BRUT BRUT BRUT
ZATIE LUNARA LUNAR LUNAR LUNAR
PRIMAR 8320 154K - . o
VICEPRIMAR 6240 1425 - -
SECRETAR 5893 - - 147
GEMERAL UAT-FP
SEF BIROU 5385 - 508 347
FINANCIAR
{BFCITRUS)
COMSILIER 5 4721 - . 347
SUPERIQR-FP
COMSILIER 4 4605 1261 - 347
ACHIZITII PUBLICE
GR_SUPERIOR-FP
CONSILIER 3 4229 - - 347
PRINCIPAL-FP
CONSILIER 3 4229 1604 - 347
PRINCIPAL-FP
PROGR.EUROPENE
CONSILIER 3 3964 - - 347
ASISTENT-FP
10 REFEREMT 5 4165 = - 347
SUPERIDR-FP
11 | REFERENT 4 4064 - - 347
SUPERIQR-FP
12 | SEF SVSU-PC 4 3793 - - 347
13 | SOFER MICROBUZ |5 3610 - . 347
SCOLAR-PC B
14 | MUNCITORI-PC |5 3610 - 347
PAZNIC PASUNE
15 | REFERENT |- PC a 3793 . - 347
CAMIN CULTURAL
Mota:

1. Tnanul 2021, incepind cu luna ianuarie, cuantumul sperurilor, indemnalzatilor 5i al celorlalie elemente ale
sistemulul de salaripare care fac parte din salariul brut lunar se mentine cel mult 13 Avelul cuantumului
acordat pt luna decembrie 2020.(0UG nr.226,/dec. 2020)

1. Pentruimplermentarea prolectelor finantate din fondurl europene nerambursabile, indemnizatiile primaruli
si ale viceprimarulul se majoreaza cu 25% {cf.art. 16, alin{2) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile 5
cormpletarile ulterioare)
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3. Salariile de bazd pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn muncd la nivel maxim [conform
art.19, alin(2] din Legea nr.153/2017 cu modificarile sl completarile ultericare

4. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perinada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariulul de bazd cu 10%.{conform art.15-Legea 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterlgare]

5. Persenalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza
de majorarea salariilor de bazd cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare se aplich proportional cu timpul efectlv atocat activititilor pentru fiecare prodect, [eonform
art. 16, alin,(1)-Legea nr. 153/2017]

6. Inanul 2021 Indemnizatia de hrana se mentine la nivelul din anul 2020 de 347 lel brut lunar si se acorda
proportional cu timpul efectiv [ucrat in luna anterioara, conform art.l, alin.{4) din OUG 226/dec.2020 prin
derogare de |a prevederile art.18 , alin(1) din Legea 153/2017,

Demnltarii nu primesc indemnizatie de hrana-art.18, alin.{4)-Legea 153/2017.

7. Kivelul venlturilor salariale nu depaseste nalvelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar {conform
art.11, alin{d) din Legea 153/2017 cu modificarile sl completarile ulterioare] cu Tncadrarea in cheltuiclile de
personal aprobate In bugetele de venituri 5i cheltuleli,

8. Suma spesurilor, compensatlilor, adaosurilor, primelor, premiilor sl indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrand, acordate cumulat pe total buget pentru flecare ardonator de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de bazl 5| a Indemnizatiiler lunare, dupd caz.[cf.art. 25, alin1) din Legea nr.153/2017 cu
maodificarile si completarile ulterioare)

-





