/0.02. 202/

COMUNA TASCA, JUDETUL NEAMT, ROMANIA
PRIMARIA
Adresa: comuna Tagen, judeful Neami, cod postal: 617455;
Telefon; D233/255023, fax: 0233/255083; c-mail: primarin fascua vahoocnm

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 554 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
si a HG nr. 28672011, privind aprobarea regulamentului cadru cu stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant si a criteriilor de promovare Tn grade sau treple profesionale a
personalului contractual din seclorul bugelar platit din fonduri publice, art.41-45, se
organizeaza concurs de promovare n grad profesional din funciia contractuald de referent |I
in functia de referent |, din cadrul CAminului cultural a1 comunei Tasca.

Concursul de promovare In lreapld se va deslasura la sediul Primariei Tasca si va
consta in 2 probe, dupd cum urmeaza:

- proba scrisa Tn data de 25.02.2021, ora 10.00.
- interviul se va stabili in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data probei scrise.

Se pol prezenla la wmaloarea etapd numai candidalii declarali admisi la etapa

precedenta cf, HG nr.286/2011, art.24, alin.{1) si alin. [5).

Pentru a paricipa la concursul sau examenul de promovare in grad prefesional imediat
superior celui detinut, salaratul trebuie 53 indeplineascd cumulaliv urmatoarele condifii; (cf.
Codului administrativ, ar.554, alin. (5) )

a) sa aiba cel pulin 3 ani vechime Tn lreapta profesionald din care promoveaza

b) sa fi objinut calificativul "foarle bine™ la evaluarea anuald a performanielor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ullimii 3 anl, in care acesla s-a aflat In aclivilale,

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 10 zile lucratoare de la data
afigdrii anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, cf. HG 286,
art.19, alin, {1} $i conting in mod obligatoriu:
ajcerere de inscriere |a concurs adresatd conducdlorului aulonililii publice erganizaloare;
b)copie dupa actul de identilale
c) cople de pe carnelul de munca sau adeverinla eliberald de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in treapla profesionala din care se promoveaza;

d) copii de pe rapoartele de evaluare a perfformanielor profesionale Individ. din ultimii 3 ani;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd sau interviu, candidalii nemultumiti
pot face conteslalie in termen de 24 ore de la data afisdrii rezullatelor.
Comisia de solulionare a conlestatiilor va solutiona contestatille in termen de 24-de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor si va afisa rezullalele pe site-ul primariei i
la avizigrul primdriei.
Bibliografia pantru concurs sa afld in ANEXA NR. 1

Membril comisiei de examinare vor respecla prevederile legale in vigoare privind
organizarea §i desfasurarea concursului.

Informatii  suplimentare se pot obtine la telefon : 02337255023 -compartimenlul
resurse umane si salarizare.

INTGEMIT,
Consilier resurse-umane si salarizare
ANGH ELLITﬁu CARMEN-DANIELA
Lo




ANEXA NR.1 APROBAT,

RIMAR,

LURSACHE|DAMIELA

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de promovare in treapta de |a functia contractuala de
referent | | la functia contractuala de referent | la Caminul cultural, organizat in
data de 25.02.2021 la Primaria comunei Tasca

1.- CONSTITUTIA ROMANIEI, republicata si completata
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,( titlul 11l al

partil a VI-a, art.538-562) cu modificarile si completarile ulteriocare;

3. 0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale
4, Legea nr, 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii
asezdmintelor culturale

5. 0.U.G. nr 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura

6. Ordin nr 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale

© 7.0rdinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a asezamintelor culturale

8. legea nr.334/2002 a bibliotecilor cu modificarile si completarile ulterioare
5.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modif. si completarile ultericare

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modif. si completarile ultericare





