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Primaria comunei Tagca, judeful Neamt organizeazd concurs pentru ocuparea funcfiei
publice de execufie vacante (funcfionar public) de: consilier, clasa 1, grad profesional asistent,
in cadrul compartimentului Urbanism, amenajarea teritoriului si disciplina in constructii,
conform prevederilor Codului administrativ i a HG.R. nr. 61172008 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei comunei Tagca-compartimentul
Resurse umane §i salarizare, in perioada 18.01,2021-08.02.2021.

Conditii generale:
a) are cetdfenia romind, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) are 0 stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intenfie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Conditiile pentru participare la concurs, sunt:
- studii universitare de licenjd absolvite cu diplomd de licenid sau echivalentd in
domeniul: arhitecturd, urbanism sau constructiilor;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice: minimum lan

Concursul va avea loc in sala de gedinfe din cadrul Primdriei comunei Tasca, constdnd

in trei probe succesive:
I- selectia dosarelor de inscriere 09.02.2021-12.02.202]
2- proba serisd- se va susfine in data de 18.02.2021, orele 10.00
3-interviul ce se va susfine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data susginerii probei
scrise. Data gi ora susfinerii interviului se va afisa odatd cu rezultatele la proba serisd
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidafii declarafi admisi la etapa precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidafii nemulfumifi pot face contestafie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor.
Comisia de solufionare a contestatiilor va solufiona contestatiile in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestafiilor si va afiya rezultatele pe site-ul primdriei si la
avizierul primariei,

Dosarul de concurs va confine urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;




e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz;

f) copia carnetului de muncad si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldril concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd
efort fizic si se testeazd prin probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J} declaratio pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

(1') Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

(1?) Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdzut la alin. (11) trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestory,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdétii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevézut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail prevdzutd la art. 39 alin. (11) lit. k).

(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. fn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet o acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum sila sediu, in locul special
amenajat pentru desfdsurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografia pentru concurs se afla in ANEXA NR. |

Membrii comisiei de examinare vor respecta prevederile legale in vi goare
privind organizarea i desfasurarea concursului.
Relaii suplimentare la tel. 0233 255 023-compartiment Resurse umane
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PRIMARIA COMUNEI TASCA Anexa nr.1-la anunt
organizare concurs recrutare consilier asistent,
compartiment UATDC din dato de 18.02.2021

Aprobat
PRIMAR,
bt 4 /}JRWHE DANIELA

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocuparea a functiei publice de executie - Consilier asistent |a
Serviciul Urbanism, amenajarea teritoriului si disciplina in constructii:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

3. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si normele de aplicare a legii (Ordin nr.
233/2016)

4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiei lucririlor de constructii,
republicatd cu = modificdrile si completarile ulterioare si normele metodologice
de aplicare a legii (Ordin nr. 839/2009, actualizat)

5. Legea nr. 7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliard, cu modificirile
ulterioare;

6. HG nr. 525/1996 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare:

7. Noul Cod Civil actualizat-cap. Ill Limitele juridice ale dreptului de proprietate
privata si cap.lV Proprietatea comuna

8. H.G. nr. 28/ 2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii 5
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii i
lucrari de interventii;

9.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modif. si completarile ulterioare

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
bdrbati, republicatd, cu modif. si completarile ulterioare




