Lista functiilar din aparatul de specialitate al primarului comunei Tagca, judetul Neamt si a veniturilar
salariale brute la data de 30.09.2020 conform Legii 153/2017-art.33 si HCL nr. 8/31.01.2020

FUNCTIE GRADA- | SALARIU DE SPOR | SPOR INDEMNIZ
TIE BAZA BRUT PROGR.EU | CFP HRANA
LUNAR/INDEMNI- | BRUT BRUT BAUT
ZATIE LUNARA LUNAR LUNAR LUNAR
1 PRIMAR 8320 1900 - -
2 VICEPRIMAR 6240 1425 - -
3 | SECRETAR 5293 - 7
GEMNERAL UAT-FP
4 | CONSILIER 5 4721 - 347
SUPERIOR-FP
5 | CONSILIER 4 4605 1261 - 3a?
ACHIZITII PUBLICE
GR.SUPERIOR-FP
6 | CONSILIER 5 4443 - - 347
PRINCIPAL-FP
7 CONSILIER 3 4239 - - 347
PRINCIPAL-FP
8 | CONSILIER 3 3964 g 347
ASISTENT-FP {
5 | CONSILIER 2 3776 1609 - 347
ASISTENT FP
PROGRAME EU
10 | REFERENT 5 4165 - 347
SUPERIOR-FP
11 | REFERENT 4 4064 - - 347
sUPERIOR-FP
12 | POST VACANT 5 5893 - - ETY)
CONSILIER
PERSONAL-PC
13 | CONSILIER |A-PC | 4 5385 - 508 347
14 | SEF SVSU-PC 4 3793 - 347
15 | SOFERMICROBUZ | 5 3610 - . 347
SCOLAR-PC |
16 | MUNCITORI-PC | 5 3610 - 347
PAZNIC PASUNE
17 | REFERENTI-PC |3 3436 - - 347
CAMIN CULTURAL

MNota:

1. Pentruimplementarea prolectelor finantate din fondurl europene nerambursabile, indemnizatiile primarulul
si ale viceprimarului se majoreaza cu 25% {cf.art. 16, alin{2) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile 5i
completarile ulterigare)

2. Salarile de baz pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in mened 1a alvel maxim [conform
art.19, alin(2} din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare



Lista functiilar din aparatul de specialitate al primarului comunei Tagca, judetul Neamt $i a veniturilar
salariale brute la data de 30,09.2020 conform Legii 153/2017-art.33 si HCL nr. 8/31.01.2020

3. Personalul care exercitd activitatea de control financlar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.[conform art.15-Legea 153/2017 cu maodificarile si
completarile ulterioare)

4. Personalul neminalizat in echipele de prolecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza
de majorarea salarillor de bazd cu pdns la 50%, indiferent de numarul de prolecte In care este implicat.
Aceastd majorare se aplic proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare peoiect. (conform
art.16, alin.[1)-Legea nr. 153/2017]

S. Inanul 2020 indemnizatia de hrana se mentine la nivelu] din anul 2019 de 347 lel brut lunar =i se acorda
praportional cu timpal efectiv lucrat in luna anterioara, conform art, pet. 15 din OUG 1/2020 si art.18,
alirf 1} sl [2] din Legea 13372017,

Demnitarii nu primesc indemnizatie de hrana-art.18, atin.(4)-Legea 153/2017.

6. Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nlvelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar (confgrm
art.11, alin{4) din Legea 15342017 cu modificarile sl completarile ulterigare) cu incadrarea Tn cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venltur 5l cheltuieli.

7. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primedos, premiilor §i Indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrand, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de bazd si a indemnizatiiler lunare, dupd caz_(cf.art25, afin.{1) din Legea nr. 1532017 cu
modificarile sl completarile ulterioare]
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