ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TASCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea echipei de implementare a proiectului
,,infiintare retea de apa uzata in comuna Tasca, judetul Neamt”
Finantat prin Programul National de Dezvoltare Locala

Ursache Daniela, primarul comunei Tasca, judetul Neamt, ales la data de 05 iunie 2016;

Analizand referatul nr.5389 din data de 29.07.2019 intocmit de cétre Luca Diana Nicoleta,
consilier in cadrul compartimentului Programe europene, prin care se propune numirea prin act
administrativ a unei echipe care va urmari la nivel local implementarea proiectului si va asigura
legatura cu autoritatile si institutiile implicate in procedura de finantare a acestuia pe perioada de
derulare a proiectului;

Vazand Contractul de finantare nr.3362/ 07.05.2018, inregistrat la U.A.T. Tasca cu nr. 3612/
25.01.2018;

Cu respectarea prevederilor:;

-art. 16 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- pet.2 din OUG nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-Cap.Il art.4 din Hotararea nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

In temeiul prevederilor art. 154, alin.(6), art.155, alin.(1), lit. ,,c”, alin.(4), lit. ,,a”, alin.5),
lit.,,e” si art.196, alin.(1), lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art. 1 Se constituie echipa de implementare a proiectului ,, Infiintare retea de apa uzata in
comuna Tasca, judetul Neamt”, in urméatoarea componenta:

1. Soponari Georgeta, consilier compartiment Programe europene;

2. Gudula Ionut Daniel, consilier compartiment achizitii publice;

3. Moga Claudia Elena, consilier compartiment financiar - contabil;

Art.2 Incepand cu data semnarii Contractului de finantare nerambursabil, membrii
echipei de proiect, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, majorare ce se acorda
lunar in baza fiselor de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in luna precedenta de fiecare membru
al echipei de implementare in cadrul proiectului, insusite de cdtre managerul de proiect si aprobate de

catre ordonatorul principal de credite, pana la finalizareaa obiectivelor de investitii.



Art.3 Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect, vor fi
reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului, prin grija compartimentului Resurse umane si
salarizare.

Art.4 Coordonarea echipei de proiect nominalizatd la art.1 se va realiza de catre primarul,
respectiv viceprimarul comunei care va asigura si conlucrarea cu compartimentul programe
europene, precum si cu celelalte compartimente functionale din organigrama aparatului de
specialitate a primarului comunei Tasca.

Art.5 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
catre echipa de implementare prevazutd la art.1, de catre compartimentele resurse umane si financiar-
contabil.

Art.6 Secretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii, fiecdrui membru al
echipei de implementare a proiectelor, nominalizat la Art.1, compartimentului resurse-umane,
compartimentului financiar-contabil, Institutiei prefectului judetul Neamt, in vederea efectudrii
controlului de legalitate, precum si altor autoritati si persoane interesate, in termenul legal in vigoare.

Art.7 La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abroga orice alte dispozitii contrare.

Secretar General U.A.T. Tasca
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