ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA TASCA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea echipelor de implementare a proiectelor

Ursache Daniela, primarul comunei Tasca, judeful Neamt, ales la data de 05 iunie 2016;

Analizand referatul nr.4108 din data de 05.06.2018 intocmit de catre Luca Diana Nicoleta,
consilier in cadrul compartimentului Programe europene, prin care se propune numirea prin act
administrativ a unei echipe care va urmari la nivel local implementarea proiectelor si va asigura legatura
cu autoritatile si institutiile implicate in procedura de finantare a acestuia pe perioada de derulare a
proiectelor;

Viazand Contractul de finantare nr.103 / 09.01.2018, inregistrat la beneficiar cu nr. 382/
25.01.2018 pentru realizarea investitiei ,,Reabilitare, extindere, modernizare si dotare Gradinita,
satul Tasca, comuna Tagca, judetul Neamt”.

Vizand Contractul de finantare nr.104 / 09.01.2018, inregistrat la beneficiar cu nr. 383 /
25.01.2018 pentru realizarea investitiei ,,Extindere, modernizare si dotare Dispensar in comuna
Tasca, judetul Neamt”;

Vizand Contractul de finantare nr.105 / 09.01.2018, inregistrat la beneficiar cu nr. 384 /
25.01.2018 pentru realizarea investitiei ,, Construire pod peste Péirdul Hamzoaia comuna Tagca,
judetul Neamf”;

Viazand Contractul de finantare nr.106 / 09.01.2018, inregistrat la beneficiar cu nr. 381/
25.01.2018 pentru realizarea investitiei ,, Construire pod peste Pardul Neagra comuna Tagca, judetul
Neamg”.

Cu respectarea prevederilor:

- legii nr. 188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i

completdrile ulterioare;

- art.16 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- pct.2 din OUG nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Cap.Il, art.4 din Hotararea Guvernului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei i a criteriilor pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

- Legii nr.53/2003 Codul Muncii ® cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 63 alin. (1) lit. .,d”, alin.(5), alin. (5) lit. ,,a” si lit. ,,e”, cele ale

art. 68 alin. (1) si cele ale art. 115, alin (1), lit. ..a” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

DISPUN:
Art. 1 Se constituie echipa de implementare a proiectelor, pentru realizarea investitiilor:

1. ,Extindere, modernizare si dotare Dispensar in comuna Tasca, judetul Neamt”,
2., Construire pod peste Pérdul Hamzoaia comuna Tagca, judetul Neam{”;

In urmitoarea componenta:
1. Luca Diana-Nicoleta, consilier Programe europene - manager proiect;



Verdes Anca-Raluca-responsabil tehnic:

Dandu Florentina, consilier comp. financiar contabil- responsabil financiar;
Gudula Ionut Daniel, consilier achizitii publice - responsabil cu achiziliile publice;
Cretu luliana - secretar echipa de proiect.

S

Art. 2 Se constituie echipa de implementare a proiectelor, pentru realizarea investitiilor:

1. ,,Reabilitare, extindere, modernizare §i dotare Gradinitd, satul Tasca, comuna Tasca, judetul
Neamy”.
2., Construire pod peste Paraul Neagra comuna T asca, judetul Neamt”;

In urmitoarea componenta:

1. Luca Diana-Nicoleta, consilier Programe europene - manager proiect;

2. Verdes Anca-Raluca - responsabil tehnic;

3. Asaftei Gabriel, consilier comp. financiar contabil- responsabil financiar;

4. Gudula Ionut Daniel, consilier achizitii publice - responsabil cu achiziliile publice;
5. Rogu Elena - secretar echipa de proiect.

Art.3 Incepind cu data semndrii Contractelor de finantare nerambursabile, membrii
echipelor de proiecte beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50% , majorare ce se acordi
lunar in baza figelor de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in luna precedents de fiecare membru al
echipei de implementare in cadrul proiectelor, insusite de citre managerul de proiect si aprobate de citre
ordonatorul principal de credite, pana la finalizareaa obiectivelor de investitii.

Art.4 Activitdile prestate de catre personalul nominalizat in echipele de proiecte vor fi
reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei postului, prin grija compartimentului Resurse umane si
salarizare.

Art.5 Coordonarea echipelor de proiecte nominalizate la art.1 se va realiza de catre primarul,
respectiv viceprimarul comunei care va asigura si conlucrarea cu compartimentul programe europene,
precum si cu celelalte compartimente functionale din organigrama aparatului de specialitate a
primarului comunei Tasca.

Art.6 Incepand cu data semndrii Contractelor de finantare nerambursabild, indemnizatia
primarului se majoreaza cu 25%, pani la finalizareaa obiectivelor de investitii.

Art.7 Incepand cu data semnérii Contractelor de finantare nerambursabild, indemnizatia
viceprimarului se majoreazd cu 20%, pana la finalizareaa obiectivelor de investitii.

Art.8 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre
echipa de implementare prevazuti la art.1, de catre compartimentele resurse umane si financiar-contabil.

Art.9 Secretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii primarului comunei
Tasca, fiecarui membru al echipelor de implementare a proiectelor, nominalizat la Art.1, Institutiei
prefectului judetul Neamt, in vederea efectudrii controlului de legalitate, precum si altor autoritati i
persoane interesate, in termenul legal in vigoare.

Art.10 La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abrog orice alte dispozitii contrare.
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