ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA TASCA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aplicarea sanctiunii disciplinare prin avertisment scris domnului Grasu Nicu-Daniel, sef
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Ursache Daniela, primarul comunei Tasca, judetul Neamt, ales la data de 05 unie 2016;

In temeiul dispozitiilor art. 247 si art. 248 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
® cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Regulamentului Intern al Primériei Tagca;

Ca urmare a referatului inregistrat cu nr. 4066 din 14.06.2018 de sesizare a conducerii,
intocmit de catre responsabilul din partea compartimentului Resurse umane, a doamnei Anghelutd
Carmen-Daniela;

In temeiul art.68, alin (1), si a art.115. alin (1), lit ,,a”, diin legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicaty, cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se sanctioneazi disciplinar, cu avertisment scris, domnul Grasu Nicu-Daniel avand
functia de yef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti in cadrul primériei Tagca.

Art.2 Motivul sanctionrii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu prin absentarea de la activitatea de permanentd in dupd - amiaza zilei de 13.06.2018, desi
primise avertizare meteo — cod galben de la ISU Neamt pt. comuna Tasca pentru perioada
13.06.2018, ora 14.00 pani in data de 15.06.2018, ora 16.00. In timpul controlului efectuat de citre
Comitetul Judetean pt. Situatii de Urgentd Neamt, d-nul Grasu Nicu-Daniel nu a fost gasit la sediul
Primdriei, in data de 13.06.2018, ora 17, desi la acea ord, comuna Tasca se afla sub avertizare
hidrologica de cod galben.

Art.3 Fapta previzutid mai sus constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza potrivit
Codului muncii - Legea 53/2003 cu avertisment scris.

Art.4 Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art.247, coroborat cu
art. 248 alin. (1) lit. ,,a” din Codul Muncii.

Art.S Prin prezenta, domnul Grasu Nicu-Daniel se avertizeazi in scris cd, 1n cazul unei noi
abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiuni mai aspre, conform art.248 din Codul Muncii, mergand
pand la desfacerea disciplinaria contractului individual de munca.

Art. 6 Prezenta dispozitie se poate contesta de citre salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

Art.7 Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate, prin grija secretarului, primarului
comunei Tagca, domnului Grasu Nicu-Daniel, compartimentului Resurse-umane din aparatul de
specialitate al primarului, Institufiei Prefectului judetul Neamt, in vederea verificirii legalitatii
si tuturor persoanelor si institutiilor interesate, in termenul le gal in vigoare.

Avizat pt. legalitate,
SECRETAR
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